
Whistleblowing  

Il D. Lgs 24/2023, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del 
diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano 
violazioni delle disposizioni normative nazionali (Decreto whistleblowing)” nel recepire le indicazioni 
della Direttiva predetta, intende garantire la protezione dei soggetti che effettuano segnalazioni di 
comportamenti illeciti (cd. violazioni) - sia in termini di riservatezza che di tutela da ritorsioni - in 
quanto, con la segnalazione delle violazioni, tali soggetti contribuiscono all’emersione di situazioni 
pregiudizievoli per l’Amministrazione o Ente di appartenenza e, di riflesso, per l’interesse pubblico 
collettivo. La segnalazione può essere effettuata tramite il “canale interno” attivato presso l’ente 
(art. 4 D.Lgs. 24/2023) di cui dipendenti, collaboratori, consulenti, sono stati debitamente informati. 
Tale canale garantisce l’anonimato ed è gestito da Organo terzo ed indipendente rispetto alla Società: 
L’Organismo di Vigilanza Collegiale in carica secondo il MOGC societario e relative delibere.  
L’Organismo di Vigilanza in caso di segnalazione rilascerà ai cd. Whistleblower, entro 7 giorni dalla 
ricezione della segnalazione, un avviso di ricevimento della segnalazione e, entro tre mesi, un primo 
riscontro in merito allo stato di avanzamento della procedura. L’Organismo di Vigilanza garantirà al 
denunciante il diritto alla riservatezza, all’anonimato e lo metterà al riparo dal rischio di ritorsioni 
interne, a tutela della posizione lavorativa e personale del denunciante. I dati personali che 
manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica segnalazione non sono raccolti o, se 
raccolti accidentalmente, sono cancellati immediatamente. I dati e i documenti oggetto della 
segnalazione vengono trattati nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali 
ed in base alle disposizioni contenute nel Sistema privacy della Società.  Le segnalazioni e la relativa 
documentazione sono conservate per il tempo necessario al trattamento della segnalazione e 
comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della 
procedura di segnalazione. 
 


